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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» было проведено самообследование 

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Международный технологический институт» (далее – Институт) за 

2020 год. Самообследование проводилось в соответствии с Порядком проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденным Приказом 

Минобрнауки от 14.06.2013 № 462. 

В процессе самообследования проводилась оценка системы управления 

Институтом, оценка образовательной деятельности, оценка кадрового обеспечения, 

оценка качества обучения слушателей, оценка условий реализации 

образовательной деятельности, актуальности и востребованности проводимого 

дополнительного образования, оценка качества учебно-методического 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а 

также анализ показателей деятельности Института. 

В состав комиссии по самообследованию входили: ректор Института, 

руководитель учебно-методического сектора, преподаватель. 

Результаты самообследования представлены ниже.  

1. Система управления Институтом 

Институт является образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии, выданной Департаментом образования города Москвы 11 

марта 2016 г., серия 77Л01 № 0008056, регистрационный № 037241. 

В целом организационно-правовое обеспечение и организация управления 

образовательным процессом в Институте соответствуют требованиям 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам (утв. Приказом Минобрнауки 

России от 01.07.2013 № 499), Устава Института, обеспечивает решение 

поставленных задач. 



 

4 

 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет 

Организации (также - Совет), осуществляющий управление деятельностью 

Организации в порядке, установленном настоящим Уставом, а также положениями 

действующего законодательства Российской Федерации. Основная функция Совета 

- обеспечение соблюдения Институтом целей, в интересах которых она была 

создана.  

Текущее руководство деятельностью Института осуществляет Ректор – 

единоличный исполнительный орган Института. Ректор назначается Учредителями 

Института и осуществляет текущее руководство деятельностью. Ректор подотчетен 

Учредителям Института и Совету. 

В Институте формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Педагогический совет и Общее собрание работников Института, 

деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями. 

Общее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Институтом. Общее собрание работников Института создается на основании 

Устава в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, 

реализации права работников Института на участие в управлении, а также развития 

и совершенствования образовательной деятельности Института. В состав Общего 

собрания работников входят все работники Института. 

Педагогический совет Института является коллегиальным органом 

управления, координирующим основные вопросы организации образовательного 

процесса. Педагогический совет Института формируется Советом. 

В состав Педагогического совета входят: ректор, который является 

Председателем Педагогического совета Института, его заместители, 

педагогические работники, а также иные штатные работники Института, чья 

деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. 

Состав Педагогического совета утверждается Ректором и не может быть менее трех 

человек. 

К компетенции Педагогического совета Организации относятся: 
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− определение и утверждение основных направлений учебной деятельности 

Организации, утверждение учебных годовых и перспективных планов работы и 

отчетов об их выполнении; 

− принятие решений по совершенствованию образовательного процесса в 

Организации; 

− принятие внутренних Положений Организации в части учебного процесса;  

− рассмотрение и проведение конкурсного отбора на замещение должностей 

преподавательского состава; 

− рассмотрение вопросов о присуждении наград, премий, стипендий 

Организации лицам, достигшим значительных успехов в обучении; 

− рассмотрение вопросов подготовки и издания учебников, учебных 

пособий и другой научной и учебно-методической литературы. 

 Учредители осуществляют надзор за деятельностью Института путем 

проведения регулярных проверок исполнения решений, принимаемых 

Учредителями Института, Советом, Ректором. 

 

2. Организация учебного процесса 

 
 Прием обучающихся (слушателей) в Институт и их зачисление на 

обучение проводится на основании договоров с  юридическими и физическими 

лицами, в том числе индивидуальными предпринимателями. В случае, если 

заказчик обучения и слушатель представлены одним лицом, обязанности 

заказчика обучения исполняет слушатель. 

 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

 Слушатели зачисляются на обучение приказом ректора. Слушателю на 

время обучения, по его запросу, может быть выдана справка, свидетельствующая 

о сроках его обучения. Учебный процесс осуществляется в течение всего 

календарного года. 

 В Институте предусматриваются следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, стажировки, консультации, конференции, 
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коллоквиумы, курсовые, выпускные аттестационные, дипломные и другие 

учебные работы. 

 Для всех видов занятий устанавливается академический час - 45 минут. 

 Обучение по дополнительным профессиональным программам 

осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе 

посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), прохождения практики, в порядке, установленном образовательной 

программой и (или) договором. 

 Язык обучения – русский. 

 Формы обучения, сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ, продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяются 

действующим законодательством РФ об образовании, образовательной 

программой. 

 Обучение (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) 

слушателей в проводится с полным или частичным отрывом от работы (очно-

заочная). Обучение в полностью дистанционном формате не проводится. 

Применение дистанционных образовательных технологий возможно частично 

при самоподготовке обучающихся (если это предусмотрено образовательной 

программой). 

 Для проверки теоретических и практических знаний по изученным в ходе 

обучения дисциплинам текущая и промежуточная аттестация проводится в виде 

зачетов и экзаменов. Освоение дополнительных профессиональных 

образовательных программ завершается итоговой аттестацией. Итоговая 

аттестация слушателей проводится по окончании обучения в виде защиты 

аттестационной выпускной работы. Иные  формы промежуточной и итоговой 

аттестации, могут определяться Институтом самостоятельно в локальных 

нормативных актах. Для проведения итоговой аттестации создается 

соответствующая выпускная аттестационная комиссия, состав которой 

утверждается ректором. Система оценок, применяемая в образовательном 

процессе, устанавливается образовательной программой.  
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 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

диплом о профессиональной переподготовке, установленного образца. 

 Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, освоившие только 

часть образовательной программы подлежат отчислению за академическую 

неуспеваемость, на основании приказа ректора. Вышеуказанным лицам выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному 

Институтом самостоятельно. За выдачу документов об образовании, документов 

об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается. 

 Формы обучения и сроки освоения образовательных программ 

определены учебным планом, рабочими программами. 

3. Оценка образовательной деятельности 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Институт имеет право на осуществление образовательной деятельности по 

программам дополнительного профессионального образования.  

Содержание дополнительных профессиональных программ определяется 

Институтом самостоятельно с учетом внешних социально-экономических факторов 

и с учетом запроса предприятий реального сектора экономики.  

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (утвержденном Минобрнауки 

России от 01.07.2013 № 499) и включает в себя цели и задачи программы, описание 

совершенствуемой или приобретаемой компетенции, учебный план, учебно-

тематический план, содержание программы, список используемой литературы. 

Кроме того, по каждой дополнительной программе есть календарный учебный 

график, рабочие программы, контрольно-измерительные материалы. 

Контингент слушателей, обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам, – специалисты и руководители предприятий, 

организаций и учреждений, имеющие среднее или высшее профессиональное 

образование. 
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В 2021 году по причине действия противоэпидемиологических 

ограничительных мер обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в Институте проводилось для ограниченного 

состава обучающихся – 28 человек. За период обучения отчислено за 

академическую задолженность 0 обучающихся, средний балл промежуточной 

аттестации составил 4,3 (5-балльная система), итоговой аттестации – 4,2 балла. 

Анализ содержания подготовки слушателей по образовательным 

программам показывает, что разработанные и реализуемые в Институте 

образовательные программы и учебные планы соответствуют установленным 

требованиям. Преподаватели используют современные педагогические и 

информационные технологии, направленные на активизацию познавательной 

деятельности обучающихся, повышение эффективности, самостоятельной работы 

обучаемых. 

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного 

подхода при обучении специалистов, с учетом предложений заказчика и 

индивидуальных запросов слушателей. В процессе обучения основное внимание 

уделяется формированию у слушателей компетенций, позволяющих 

ориентироваться в современных производственных и экономических условиях, 

качественно осуществлять профессиональную деятельность. 

Слушатели, зачисляемые в Институт, уже работают по профилю 

дополнительных профессиональных программ, и пройденное обучение 

способствует получению дополнительных компетенций (знаний, умений и 

навыков), и совершенствованию уже имеющихся, что способствует повышению 

качества выполнения трудовых функций на рабочем месте. 

4. Кадровое обеспечение 

Учебный процесс по реализуемым Институтом образовательным 

программам осуществляют 5 преподавателей на условиях совместительства и 

почасовой оплаты труда, из них 60% имеют ученую степень кандидата наук.  

Преподаватели Института систематически повышают квалификацию в 

других учебных центрах, во время проведения семинаров, научных конференций, 
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выставок и др.; овладевают современными методами организации учебного 

процесса и обучения, используют в преподавании современные 

коммуникационные технологии, компьютерные средства. 

Поддерживается активное сотрудничество преподавателей Института с 

коллективами вузов Москвы, что находит отражение в регулярном участии 

преподавателей Института в работе Всероссийских и региональных научных 

конференций и семинаров. 

5. Качество обучения слушателей 

В Институте действует система контроля качества подготовки слушателей, 

основанная на анализе результатов промежуточной и итоговой аттестации, а также 

отзывов о пройденном обучении от слушателей. 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала. 

6. Условия реализации образовательной деятельности 

Для проведения теоретического обучения и практических занятий в 

Институте имеются две учебные аудитории общей площадью 200,4 кв.м., 

расположенные по адресу: 129090, г. Москва, Протопоповский переулок, дом 9, 

стр. 1. Помещения принадлежат Института на правах субаренды. Помещения 

отвечают установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной 

безопасности, о чем имеются соответствующие заключения.  

Все учебные аудитории специально оборудованы современными средствами 

визуализации: столы и стулья, доски, презентационная аппаратура. 

Каждый слушатель может воспользоваться учебно-методическими 

материалами, помогающими организовать его самостоятельную работу при 

подготовке к итоговой аттестации. Все материалы доступны слушателям в виде 

печатных изданий или на электронных носителях, которые выдаются во временное 

пользование или, если это предусмотрено заключенным договором, в бессрочное 

пользование. Каждому слушателю обеспечивается доступ к электронной 

библиотечной системе «Лань», где представлена вся учебная литература, 

предусмотренная образовательными программами. 
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Слушатели получают комплект раздаточных материалов на бумажных и/или 

электронных носителях, которые используются слушателями в процессе обучения, 

а также в дальнейшей работе. 

Учебно-материальная база Института включает все элементы, позволяющие 

в полной мере обеспечить учебный процесс по всем дополнительным 

профессиональным программам. 

Питание слушателей Института организовано на базе столовой (70 

посадочных мест), расположенной по адресу: 129090, г. Москва, Протопоповский 

переулок, дом 9, стр. 1 (1 этаж). 

 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 
 

Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 28, пункт 2, подпункта 13 (к 

компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 

относится «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования в образовательной организации), Постановления Правительства РФ 

№662 от 05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования» в 

Институте создана и осуществляется внутренняя система оценки качества 

образования. Внутренняя система оценки качества образования – совокупность 

организационных норм и правил, обеспечивающих объективную информацию и 

последующую оценку образовательных достижений слушателей, эффективности 

деятельности структурных подразделений, включая качество имеющихся ресурсов, 

качество образовательных программ с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества 

образования осуществляется контроль качества образования по следующим 

направлениям: качество образования, условия функционирования и развития, 

эффективность функционирования. 

Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию 

обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества образовательного процесса. 



 

11 

 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности в 

Институте применяется анкетирование слушателей, проходящих обучение. 

Результаты анкетирования обобщаются и тщательно анализируются, что позволяет 

учитывать замечания и рекомендации слушателей в деле совершенствования 

качества организации образовательной деятельности. 

8. Общие выводы 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Института полностью соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на 

основании лицензии, структура и организация управления обеспечивают решение 

задач Института, обеспечивающего качественное дополнительное 

профессиональное образование.  

Потенциал Института по всем рассмотренным показателям отвечает 

предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по 

всем реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и 

формы технической, библиотечной и информационной поддержки учебного 

процесса, достаточна для обеспечения реализуемых дополнительных 

образовательных образовательных программ.  

Социально-бытовые условия слушателей и преподавателей являются 

достаточными по действующим нормативам.  

Вместе с тем по результатам самообследования можно дать следующие 

рекомендации:  

1. Возобновить обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в 2022 году, увеличить контингент слушателей 

программ ДПО. 

2. С учетом увеличения контингента слушателей продолжить работу по 

формированию материально-технической базы и обеспечению педагогическими 

кадрами. 

3. Установить сотрудничество с работодателями и отраслевыми 

объединениями работодателей для обеспечения притока контингента слушателей и 
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доработки образовательных программ с учетом требований рынка труда и 

специфики компаний – заказчиков обучения. 


